STRUKTOGRAMM: Nur wer seine Starken kennt, kann sie gezielt fiir
den Verkaufserfolg nutzen. Das Struktogramm-Seminar liefert den

Schliissel dazu.

Der direkte Weg
zur Selbsterkenntnis

Orakel von Delphi nur diesen ei-

nen Satz gesagt, ware alles ganz
einfach, so Rudolf Vogls Einleitung in
das zweitdgige Seminar zum Thema
Biostruktur-Analyse. Der Strukto-
gramm-Spezialist und Trainer Vogl
zeigt der zum Wochenende angerei-
sten Seminargruppe, wie einfach der
Selbsttest in Form der sogenannten
Biostruktur-Analyse durchzufiithren ist.
Innerhalb von wenigen Minuten haben
sich die Teilnehmer in Rot-, Griin- oder
Blau-Dominante verwandelt.

E rkenne Dich selbst« — hatte das

Hilfe durch das Struktogramm

Hier geht es nicht etwa um typge-
rechte Farbberatung, sondern um un-
terschiedliche Verhaltensstrukturen,

die in einem sogenannten Strukto-
gramm in Form von Farbverteilun-
gen ausgedruckt werden (siehe Gra-
fik). In dem dreifarbigen Kreis zeigt
sich, in welchem Verhaltnis die durch
die Farben ausgedriickten Grundmu-
ster des menschlichen Verhaltens zu-
einander stehen. So wird das Person-
lichkeits-Profil eines Menschen bei-
spielsweise durch die Art seiner Be-
ziehungen zu anderen Menschen,
seiner Orientierung in der Zeit sowie
seiner Denk- und Arbeitsweise ge-
pragt.

Auch den Seminarteilnehmern fallt es
leicht, sich im Testergebnis wieder-
zuerkennen, und die daraus resultie-
renden Personlichkeitsmerkmale zu
akzeptieren, nicht zuletzt deshalb,
weil in der Gruppe offen tiber die je-

weiligen Gemeinsamkeiten bezie-
hungsweise Gegensatze diskutiert —
und gescherzt — wird.

Doch leider steht noch ein zweiter
Satz des Orakels auf ewig in Stein ge-
meifelt: »Werde der Du bist.« Vogl
zieht die Notbremse, bevor die Be-
geisterung tber die neuen Erkennt-
nisse tiberschaumt. Die Suche nach
dem eigenen Ich muf also noch eini-
ge Schichten tiefer gehen. Unzihlige
Fragen tauchen plotzlich auf. Geben
wir uns etwa nicht so, wie es unserem
Wesen entspricht? Welche Auswir-
kungen hat das fiir unser Leben, und
wie konnen wir etwas daran andern?
Es wird langsam klar, daf die Ausein-
andersetzung mit der eigenen Person-
lichkeit auch und vor allem nach dem
Seminar weitergehen muf.

Verhaltensstrukturen
kennenlernen

Die Teilnehmer hétten es ahnen miis-
sen: Schlieflich stand in der Ankiindi-
gung zum Seminar des Deutschen
Struktogramm-Zentrums in Hanau et-
was vom Schliissel zur Selbst- und zur
Menschenkenntnis. Im Nachhinein
wird deutlich, daf die Teilnehmer die
Tiiren der Erkenntnis selbst damit 6ff-
nen miissen. Statt eines schweren Ak-
tenordners verteilt der Trainer Rudolf
Vogl entsprechend nur zwei kleine

Alle Rechte bel Rolf W, Schim,

Struldogramm:
Die 3 Farbkomponenten und ihre typischen Eigenschaften
} Streben nach menschlicher } Streben noch Uberlegenheit  # Streben nach
Warme » Natiriche Autortat Sicherheifs-Abstand
» Gesplr fiir Menschen } Erfassen des Augenblicks } Zurickhaltung
» Bouen auf Verfrautes ¥ Impulsives Handeln } Badenken der Konsequenzen
» Hondeln ous Erfahnung » Konkretes und prakfisches » Planvolles Handeln
} Infuition und Fingerspitzen- Denken ¥ Systematisches Denken
gefihl » Neigung zum Probisren } Hohes Abstrokfionsvermagen
} VerdBiche =Erste Eindricke«
== der typlsche = derlypische Neukunden-  m der typische fechnische
Stammkundenbetreuer gewinner Verkéufer
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Biicher, die zudem mit mehr Fragenals
Antworten aufwarten. Und auch das
ermittelte personliche Struktogramm
wirft Fragen dariber auf, welche
Chancen und Risiken daraus resultie-
ren. Spatestens jetzt wird auch dem
Letzten klar, daR er harte Arbeit leisten
mub, wenn er von dem Seminar profi-
tieren mochte. Und das heifét, dafd die
Auseinandersetzung mit sich selbst
auch und vor allem nach dem Seminar
weitergeht.

Als Basis fiir die Heimarbeit diirfen die
Teilnehmer zwei entspannende und
anregende Seminartage geniefSen. Der
erste Tag ist den wissenschaftlichen
Grundlagen fiir das Struktogramm ge-
widmet sowie der Selbstkenntnis per
Biostruktur-Analyse. Das Ganze wird
in leichtverdaulichen Happchen ser-
viert und man darf sich beim Verzehr
gemiitlich zuriicklehnen.

Grundlagen
aus der Hirnforschung

»Die Natur gab dem Menschen drei
Gehirne, die trotz grofer Unterschie-
de im Aufbau, in ihren Funktionen
und ihren Aufgaben drei-einig zu-
sammenwirken miissen«, erklirt Ru-
dolf Vogl. »Wir unterscheiden zwi-
schen dem Stammhirn (Gehirn der

RAX e j

51 Gemeinsom wird der Bedeufung des Struktogramms auf den

| Grund gegangen.

Selbst-Erhaltung und der Urinstinkte
des Lebens), dem Zwischenhirn (Ge-
hirn der Selbst-Behauptung und des

== Seminarieifer Rudolf Vogl gibt lefzte |
i Anwelsungen fir die Gruppenarbei, |

Uberlebens durch Ka mpf oder Flucht)
und dem GroShirn (Gehirn des Selbst-
Bewuftseins und des planenden, vor-
sorgenden Handelns).

Die Biostruktur-Analyse untersucht
nun, in welchem Verhiltnis sich die
drei Bereiche die ‘Herrschaft’ iiber das
Gehirn als Einheit teilen. Aus diesem
Verhaltnis ergibt sich dann die Grund-
struktur der Personlichkeit, griin fiir
das Stammbhirn,
rot fiir das Zwi-
schenhirn  und
blau fur das
GrolBhirn. «

Struktogramm
ist keine
Typenlehre

Etwas verwirrt
stiirzen sich die
Teilnehmer in die
Diskussion. Be-
deutet das, dal
ein »Griiner«
nicht in der Lage
ist, sein GrofShirn
zu nutzen, oder
ein »Roter« sein
Stammbhirn?
Nein,  beruhigt
Vogl, natiirlich nicht. »Das Strukto-
gramm ist keine Typenlehre, die Sie
nach dem dominanten Farb-Sektor als M|
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Vog!

macht
namlich einen entschei-
denden Unterschied,
von welcher Position
aus ich mein jeweiliges
soziales Umfeld wahr-
nehme.

Dennoch lat sich aus
den Ergebnissen der
drei Gruppen eine Ge-
meinsamkeit  heraus-

staunlich. Es

Immer wieder Fragen an Strukfogramm-Trainer Rudolf

lesen: es sind vor allem
die f}berlreibungen, die
uns andere Menschen
unsympathisch ~ ma-
chen, unabhingig vom
Struktogramm  dieser
Menschen. So finden
Rot-Dominante  Men-
schen Blau-Dominante

Griin-Typ, Rot-Typ oder Blau-Typ
festlegen oder abstempeln méchten.
Ein Defizit an Blau zum Beispiel be-
deutet nicht, daR diese Person keinen
Zugriff auf das Groihirn hat. Viel-
mehr deutet das Verhaltnis der Far-
ben darauf hin, daf das Handeln und
Denken starker — also nicht ausschliefi-
lich — von Stamm- und Zwischenhirn
gepragt wird als vom GrofShirn.«

Den eigenen Standpunkt
erkennen

Uns geht langsam ein Licht auf. Nicht
die dominante Farbe allein, sondern
die Kombination der drei Farben ist
wichtig. Das erklart auch, warum der
Tischnachbar, der die gleiche Domi-
nanzfarbe, aber ein anderes Defizit
aufweist, so ganz anders ist.

Um den Teilnehmern zu zeigen, was
sie denn mit dieser Selbsterkenntnis
machen kénnen, veranlait Vogl die
Gruppe dazu, noch eine Schicht tie-
fer zu graben. Welche Eigenschaften
machen andere Menschen fiir uns
sympathisch beziehungsweise unsym-
pathisch, und wie werden wir von
anderen eingeschatzt? In Gruppen, die
sich aus Teilnehmern mit der gleichen
Farb-Dominanz zusammensetzen, wer-
den individuell aufgelistete Schlag-
worte diskutiert, und die verschiede-
nen Eigenschaften den drei Farben zu-
geordnet. Die Ubereinstimmung inner-
halb der einzelnen Gruppen ist er-
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nicht unbedingt un-
sympathisch, nur weil deren Eigen-
schaften so ganz anders sind als die ei-
genen. Eine Teilnehmerin bringt es auf
den Punkt: »Mit der Genauigkeit des
anderen kann ich gut leben, schligt sie

aber um in Pedanterie, dann treibt
mich das in den Wahnsinn.« Und Vogl
fiigt hinzu, daf das Risiko, bei ande-
ren anzuecken, immer davon abhangt,
wie sehr man selbst seine typischen
Starken und Schwachen tubertreibt.

Durch den standigen Vergleich der
unterschiedlichen Strukturen fallt der
Ubergang zum Thema Menschen-
kenntnis nicht schwer. Mit dem Trio-
gramm fiihrt Vogl ein abgewandel-
tes Instrument fiir die Analyse ein.
Jetzt wird nicht mehr getestet, son-
dern eingeschitzt, und wir erhalten
keine punktgenauen aber dennoch
brauchbare Ergebnisse. Referenztrio-
gramme mit uns vertrauten Personen
unterstiitzen die Anwendung, und
erste gemeinsame Versuche bringen
den gewiinschten Erfolg. Wieso der
zweite Schritt zur Menschenkennt-
nis plotzlich so einfach ist, erklart
Vogl mit den Worten von Stefan
Zweig: »Wer einmal den Menschen in
sich begriffen hat, der begreift alle
Menschen. « Sabine Rittmeyer

Seminare vor Ort

Ihr Eindruck:

Das Angebot an Seminaren ist flr viele undurchschaubar geworden,
acquisa besucht deshalb ausgesuchte Veranstalfungen und berich-
tet darliber. Fir diesen Beitrag hat unsere Redakteurin Sabine Riff-
meyer die aufeinanderfolgenden Seminare »Schllssel zur Selbst-
kenntnise und »Schilssel zur Menschenkenntnis« gefestet.

Dos Handwerkszeug, mit dem die beiden Seminare auskommen, ist denkbar einfach, und
die Selbst- sowie Fremdanalyse sind relativ leicht zu erlemen, Wer mehr ols einen Aho-Ef-
fekt erzielen will, muB jedoch lemen, wie diese Instrumente im Alitag wirkungsvoll einge-
setzt werden kénnen. Es fiegt in der Natur der Sache, da das Seminar hier nur Anregun-
gen und Hilfestellungen geben kann,

Als Unterstifzung im Verkauf kann das Struktogramm aufgrund der einfachen Hand-
habung werivolle Dienste leisten. Es ist deshalb von Vortell, dos Seminar mit einer reinen
Verkaufergruppe durchzuflhren.

Struktogramm-Seminare »Schiiissel zur Selbstkenntnis« und »Schliissel zur Menschen-
kenntnis«
Dauer:
Preis:

Jeweils 1 Tog

580~ Mark plus Mwst. bel Einzelbuchung,
1080.- Mark plus Mwst. bel Doppelbuchung
Veranstalter: Deutsches Struktogramm-Zentrum,/IMM, Hanou
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